ARSPLAN FOR
TOFT@Y BARNEHAGE

NLM-barnehagene




1 Velkommen til var barnehage

2 Rammene for & drive barnehage

3 Kvalitetsutvikling

4 Barnehagen sin pedagogiske plattform
5 Danning, omsorg, leik og laering

2 Barnas medverknad

7 Plan for det kristne innhaldet

8 Tilknytning og relasjonsbygging

S Progresjon

10 Planlegging, dokumentering og vurdering
11 Samarbeid

12 De utrolige drene og Hjarteskulen

13 Tradisjonar i barnehagen

14 Barnas misjonsprosjekt

15 Kontaktinformasjon

«Gaummen e & delle verndigulle sperv»




Velkomne til eit nytt ’oamehage&r 2023/2024

1. Hjarteleg velkommen til oss!

| TOFTQY BARNEHAGE har vi som mal a gjere bo\rnekager\ til ein
god, trygg, utviklande og spennande plass a vera for bade barn 0g

vaksne.

Vi gnsker ein god og inspirerande
kvo\ro(olg som er prega av

NESTEKIARLEIK-LIKEVERD 09
MESTRING.

Vi legq vekt pé & ha mjkje humovr

0g 9|ede i kvo\rdagen var.

Vi vil heile tida jobbe for a
oppretthalde kvalitet i
barnehagen. Det vi er gode pd
tek vi med oss vidare. Vi legg til
rette for barna sin medverknad,

0g gjennom 900( plo\nlegging 09

vurdering vil vi stadig fornya oss.

Det er difor og viktig for oss a fa tilbakemeldingar fra de som

bruker barnekagen var.
Vi gnsker med dette eit godt samadrbeid,- til det beste for barna.
Med venleg helsing

Personalet i Toftey barnehage
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om bamekolgen- TOFT@Y BARNEHAGE

Toftey barnehage er ein 6 dvdelings barnehage som nettopp har feira 10
arsjublieum.

Vi heldt til i naturskjenne omgjevnader i Toftey i Bygarden kommune.
Barnehagen vér er omkransa dv skog, og rett ved sidan ligq béde skule og
idrettsanlegg.

| barnehagen har vi eige fellesrom som barna kan ha nytte av kvar dag,
denne kan vi i tillegq bruke til ulike arrangement saman med foreldra.
Vi har eit stort uteomrade med eigen skog som er inngjerd og mange
moglegheiter til tur i noermiljoet.

Vi gnsker at namna ,oa o\vdelingane skal understreke vért gnske om & vera
inkluderande, framtidsretta og saman kunne sette verdifulle spor

Skattkammeret: Her ynkjer vi at dei smé skal vokse opp til robuste, glade
barn. P& Skattkammeret er det Martegoo{e vaksne med dpne hender.

Kongebdrna: Kloke, trygge og 9|ade vaskne som er bevisst si oppg&ve som
rollemodell og veileder i kvardagen

Englebarno\: Herjobbar bevisste rollemodeller som sér godhet, raushet og

skapar rom for at dei sma skal vokse og blomstre.

Hjartevarmen: Vi har felles retning og ste kurs saman med trygge og glade
vaksne

Solskinnsbarna: Her skal det vera trygt med omsorgsfulle vaksne som er til
a stole pa.

Regnbuebama: Péa Regnbuebama er dei vaksne prega dv omsorg 0g varme.
Dei likar seq f’a 9o|vet saman med barna.
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Grunnlagsdokument- RAMMENE FOR A DRIFT

Barnehagen er eigd og driven av Norsk Luthersk N\isjor\ssolmbolr\o(. NLN\-bo\mehagene AS
er ei ideell bameko\gekjeo(e som blir drive pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssambano(.
Bo\mekagane har ulik storleik 0g er spreitt rundt i store delar av Noreg.

Barnehdgen opnar ki 07:00 og stenger kl 17:00. Kjernetida er fréa kl 09:30-
14:00. Dersom barnet ditt kjem etter kl 09:30 vil me ha beskjed om dette,
gjerne via KIDPLAN. Respekter stengetida var kl 17:00.

NLM-barnehagene AS er eit ikkje-kommersielt selskap. Eventuelle overskot skal nyttast til
a utbedre og styrke medlemsbarnehagane.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagen sitt innhald oq
oppgdver bestemmer innhald og rammer for barnehdgane vére. I samsvar med
barnehdgelovens § 1a andre ledd, blir barnehagane drivne med eit kristent formal.
Visjonsdokumentet véart https://nlm-barnehagene.barnehage.no/innhold/Side/121 og
verdiplattformen https:/nIm-barnehagene.barnehage.no/innhold/Side/100621 fortel
korleis det kristne formalet skal prege livet i barnehagane vére.

NLM-barnehagene sin visjon er: “Sammen om & sette verdifulle spor”. Verdiane vére er
laga med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er eit felles dokument for alle NLM-
barnehdgar. Verdiane vare er: Nestekjoerleik - Likeverd - Mestring.

2.Rammene for & drive barnehage. Grunnlagsdokumenter

Barnehagen sitt formal og innhald er fastsett gjennom Barnehageloven og
Rammeplanen. Desse dokumenta er utgangspunkt for barnehagen sin daglege drift og
arsplanen byggjer pé desse. Alle barnehagar skal byggje pé verdigrunnlaget som er
fastsett i barnehageloven og FNs konvensjon om barnet sine rettar.

Arsplo\nen inneheld ein oversikt over korleis barnehagane vére skal jobbe det komande
aret. Den er eit drbeidsdokument for personalet, og skal vise korleis vi arbeider med
omsorg, lek, danning og leering. ﬂrslolomen skal 0gsd tydeleggjere progresjon og
synleggjere korleis vi vurderer det pedagogiske arbeidet vért. Tema i periodane gjennom
aret blir det jobba ulikt med i bamekago\ne 0g i bo\megmploene, avhengig av alderen til
barna og deira modning. Barna vil fa nye utfordringar i dei ulike periodane som vil g
utvikling av kunnskap oq ferdigheitar. ﬁrsplo\nen dannar ogsd utgangspunkt for
pedagogiske planar og evaluering av periodane. Vurdering av det pedagogiske arbeid
skjer blant anna gjennom bruk av evo\lueringo\r i persono\lgmploa, samtalar med barna,
pedo\gogisk o{okumen’fo\sjon, diskusjono\r av lomksis i ulike moter 09 evo\lueringo\r i
Samarbeidsutvalet (SU).
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3. Kvalitetsutvikling NLM-barnehagene sine fokusomrade:

NLM—bamel«agene har utvikla ein handlingsplan for kompetanseutvikling, leiing og
organisering. Du kan lese meir om fokusomréda vére her www.nlm-barnehagene.no

3.1 Kompetanseutvikling for NLM-barnehdgene

Eit profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til betre rekruttering av
barnehdgelararar, barne- og ungdomsarbeidarar og andre fagfolk. For & rekruttere nye
pedagogar og fo\go\rbeio(amr til bo\mel«o\gane vare, gnsker vi & samadrbeide med
utdanningsinstitusjondne(,) ved a ta imot laerlingar fré vidaregdande skular og
studentar til praksis fra hogskulane. Styrarar og andre tilsette i barnehagane blir
oppfordra til & oppdatere og vidareutvikle kompetansen sin - bade individuelt og
kollektivt. statlig tilskot gjennom kompetanseordningar og tiltak, er eit bidrag for a
stotte opp om ansvaret virt som barnehageeigarar.

Medarbeidarar som far nye utfordringar, som har dugande og engasjerte kollegaer og
som far utvikla seq fagleg, blir gjerne verande i stillingane sine over ar. Dette styrkjer
kvaliteten i NLM-barnehagene.

3.2 Bo\mehotgen som ein lerande orgdnisasjon

Barnehagen skal vere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forsking og kunnskap
om barn, barndom, leik, leering og samfunn. Barnehagen er og skal vere i stadig endring
0g utvikling. Det krev stadig ny kunnskap og kompetanse for & mate nye krav. For at
barnehdgen skal lykkast i & vere ein laerande organisasjon, mé leiinga i barnehagen vere
kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidarar faler eigarskap til det pedagogiske
utviklingsarbeidet.
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3.3 Satsingsomradet for personalet

Dette dret skal vi samarbeide med Arbeidslivsenteret fra NAV. Vi ansker & ha fokus pé
noerveer og pé denne maten jobbe for & f& ned sjukefraveret i barnehagen vér. Vi skal ha
tre felles samling i lopet av 2023/2024.

Vi treng & ha vaksne som gler seq til & komme pd jobb og er ein god rollemodell for
barna.

Det betyr at vi ensker vaksne som kvar dag mater barna og kollega med eit smil og ein
positiv innstilling.

3.4 Satsingsomrédet for barna

Noko av det aller viktigaste i eit godt barneliv er & fa leike. I vir barnehagen er leiken og
vaksne som er tett pa og tilstades fundamentalt for & skape ein trygg og positiv

leeringsarena for barna

Vi trur pd & gje borna fridom til & utforske og oppdage verda rundt seq gjennom leik,
samtidig som vi er tilstades for & statte og rettleie dei i deira utvikling.
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4. Barnehagen sin pedagogiske plattform

Toftey barnehage bygger si verdiformidling pé kristen tru og tradisjon.
Verdiformidlinga skjer i kvardagssituasjoner og i pedagogisk tilrettelagte aktivitetar.
Kristen sang og musikk er ein naturleq del av dagen var, og vi syng kristne bordvers for

vi skal ete. Bibelhistorier og kristen litteratur for barn er lett tilgjengeleg pa avdelinga.

I lopet av dret har vi fokus pa ulike bibelhistorier. Barna skal f& kunnskap om den
kristne trua bla gjennom hagtidene og fortellingar fré Bibelen. Vi vil at barna skal fa
oppleve at dei er skapt i Guds bilete, at alle er like verdifulle og skal ha dei same

mogleghei‘tene i livet!

Nim-barnehagene sin kristne formalsparagraf:

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet gi barna kristen oppdragelse i et godt og trygt
miUz. Arbeidet med lek, ldeving 09 sosial kom[oe’co\nse skal samlet bidra til barnas o\llsioﬁge utvikling. Vére
verdier skal gjenspeile ansvar og omsorq for mennesker rundt oss, bade lokalt, nasjonalt og globalt.

Det enkelte barn er et unikt, ful(uerc/;ig menneske som skal motes med respekt, omsorg og
kjerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt selvbilde, 0g oppleve mestring, trygghet og glede.
Viskal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. £n slik holdning er
en viktig forutsetning for lek, (®ring og utvikling»

-NLM-barnehagenes visjonsdokument

| vér barnehdge ansker vi:

*  *Fa hoyre om dei kristne hogtidene.

*  *Hoyre om Jesus, det livet han levde og historiar han fortalte.

*  *Hoyre om gammaltestamentlege personar og hendingar.

*  *Synge kristne bordvers.

*  *Formidle tydelig bl.a nestekjoerleik, respekt oq tilgjeving i barnehagen.
*  *Ha respekt for ulikheiter.

*  *Hoyre og leere om korleis vi kan be til Gud.

*  *Kjenne til Bibelen og Jesus, 0g kvifor dette er viktig i kvardagen var.

MAL: Ta vare pé og resloek'tere kvarandre med u’cgo\ngspunkt i kristne

9mnnveroiiar.
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Toftog bamehage

4.1 Mala i visjonsdokumentet
“Sammen om & sette verdifulle spor” er visjonen var. | visjonsdokumentet er desse
mala felles for alle:

* 1 barnehagane vére skal alle f& oppleve kjoerleik utan vilkér

o | bo\mekago\ne vare skal alle vete at dei er skalo’c av Gud og kjenne at dei er unike
0g verdifulle

® Med Jesus som forebilete skal vi mate alle med respekt og toleranse

Desse mala skal vi alltid ha med oss i alt arbeid vi gjer i
bamekagen

Vi gnsker at barna skal verte kjent med heile bibelen. I lgpet av dret har me fokus pé
ulike bibelfortellinger og
kombinerer dei med
Hjerteprogrammet og Dei
utrolige drene.

Vi gnsker at dei kristne verdiene
skal veere synlig blant annet
gjennom var avslolom,
manedsplaner, pa var nettside, i
foreldresamarbeidet og i mote
med enkeltbarn.
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4.2 Synet vart pa barn

I verdiplattformen skildrar vi kva for relasjonar til barn som vi enskjer & strekkje oss
etter. Det einskilde barnet er eit unikt, fullverdig menneske som skal motast med
respekt, omsorg og kjeerleik. Dei skal fé hjelp til & utvikle eit sunt sjalvbilete, og oppleve
tryggleik og glede. Dei tilsette skal leite etter dei positive mogelegheitene i det einskilde
barnet og elske fram desse. Vi vil vere vaksne som alltid har barnet sitt beste for auga.
Dette skal ligge til grunn for alle handlingar og avgjersler som gjeld barnet.

e Viansker at alle barn skal bli HIRT og SETT 0g ELSKA for den dei er
*  «Sjd meg, hayr meg for eq er unik»

4.2 Vaksenrollen

Vi skal vere vaksne som byggjer ein positiv relasjon til barna og meistrar balansen mellom
a vere varm og tydeleq. Vi skal sja barnet sitt perspektiv og ha medverknad i fokus. Den
vaksne utaver positiv grensesetting ut ifrd barnet sine foresetnader. Dette skal vere prega
av varme og respekt for barnet. Det er den vaksne som har ansvaret for relasjonen med
barnet, og som alltid skal vere medviten dei verdifulle spora han set.

® 1 vér barnehage ansker vi & alltid vera STORRE, STERKARE, KLOKARE o9 GOD
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5.Korleis arbeide med omsorg, leik, oiomning 0g Iaering?

Barn skal trivast og ha det qodt i barnehagen. | Torftey barnehage sargjer vi for at alle
barn blir sett og inkludert slik at dei laerer 0g utvikler seq ut fré eigne faresetnader.

"Barnehagens innhold skal vaere allsia/ig, variert og tilpasset enkeltbarnet 09 6arne3rulnlnen. /
barnehagen skal barna fd leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprk skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

Danning

| fellesskap med andre utviklar barnet identitet og sjalvstende. Barn samlar erfaringar
gjennom kva dei gjer, kva for tilbakemeldingar dei fir av andre og kva dei opplever. Dei
tilsette skal anerkjenne barna som individ med tankar, folelsar og intensjonar, og stotte
barna sine forsok pé & skape meining i den verda dei er ein del av.

I barnehagane vare skal barna fa kunnskap som er med pa & utruste dei til & ta gode
val i livet. Dette er en del av ei livslang laering og ein prosess som handlar om kven ein er
09 korleis ein er i mote med andre menneske. Vi gnskjer & sette verdifulle spor i barna pé
en slik mate at dei sjolv faler seq verdifulle og at dei er gode nok som dei er. Pi den
maten kan dei ta med seq sine erfaringar som eit grunnlag & byggje vidare pa i livet.

| Toftey bdrnehdge handlar danning om &

e Verd gode rollemodellar som ser og framhevar det beste i kvart enkelt barn
® Legge til rette for gode opplevingar og samspel saman med andre

® La barna kjenne at dei er ein del av eit storre fellesskap der alle vert sett og

kzg rt

Omsorg
Tryggleik er utgangspunktet for barna sin trivsel og leering. Derfor kjem omsorg alltid i

forste rekkje. For & fa trygge barn, er vi avhengiq av at kompetente og sensitive vaksne
gir barna den omsorga dei har behov for.

Personalet i barnehdgane vére skal ha fokus pé korleis det einskilde barnet har det og
leggje til rette for aktivitetar som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hoyrt.
Pa en slik mate set vi verdifulle spor.

| Toftey barnehage vil vi at:
e Dei vaksne skal Skolf)ol gode relasjonar til kvart enkelt barn
e Dei vaksne skal ha eit mélretta arbeid med trygghet og tilharighet.

e Personadlet er engas_jer’fe, interesserte 09 stottende vaksne som er olo[o’co\’ct av
barnas beste 09 at alle barn skal kjenne at dei er unike

e At alle barna sine grunnleggande behov som mat, sevn, neerleik 0g kvile vert

dekka
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Leik

Leik er den viktigaste aktiviteten for barna si utvikling og laering, samtidig som den er
eit mal i seq sjolv. Gjennom leiken utviklar og vidareutviklar barn sosiale, spraklege og
kroppslege ferdigheiter. Nar barna inngévr i eit leikefelleskap, drar dei nytte av
kvarandre sine styrkar og kunnskdpar. I samspel med kvarandre og med dei vaksne blir

eit godt miljo for glede, leering og utvikling skapt.

Leikemiljoa i barnekagane vére skal vere inkluderande, allsidige og stimulerande. Dei
vaksne skal vere deltakande og stottande i barna sin leik.

| Toftey barnehage vil vi:

® Lage eit fysisk miljo som innbyr til leik

e Vere 9oo(e rollemodellar i leiken

e Verd leikande vaksne som kan veilede 0g kjelpe barna i leiken

Loering

Barnehdgen skal gi barn grunnleggjande kunnskap pa sentrale og aktuelle omrade.
Personalet skal statte barns sin nysgjerrigheit, kreativitet og lysten & verta noe nytt, og
gi utfordringar med utgangspunkt i barnet sine interesser, kunnskapar og ferdigheiter.
(Barnehageloven § 2)

Kvardagen i bo\rneko\go\ne vare skal vere prega av u’cforsking 09 leik, der barna ‘tileigno\r
seg ny kunnskap og nye ferdigheiter. Barnehagen skal leggje til rette slik at barna far
gode mestringsopplevingar innanfor trygge rammer. Vi gnskjer a sette verdifulle spor
med tilsette som har god relasjonskompetanse og tid for loering.

| Toftey barnehage vil vi:
o skape eit leeringsmilje med rom for undring og refleksjon
e Atalle skal fa vera med & pavirke og bidra til eit godt leeringsmilje

® Ha engasjerte vaksne som far barna til & skinne
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6. Barn si medverknad

I NLM-barnehagene skal barna fa mogelegheit til aktiv deltaking i planlegging og
vurdering. Barn skal fa tid og rom til innspel som bidrar til at dei opplever & paverke sin
eigen kvardag. | barnehagane vére skal barna kjenne at dei har ei verdifull og viktig
stemme inn i eit fellesskap som er trygt og inkluderande for alle. Personalet sitt syn pa
barnet og sin eigen rolle som vaksen vil ha verknad for korleis barn opplever medverknad

i kvaro{agen.

«Barnehagen skal vise hvordan alle kan (@re av hverandre og fremme barnas

nysgjerrighet 0g undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle

barn foler seg sett og anerkjent for den de er, 0g synliggjare den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet» (Rammeplanen)

| Toftey barnehage vil vi at barna skal:

Bli tatt med pa rad, planlegging 0g vurdering.

Bli mott av vaksne som er opne for barna sine innspel.

Ha rett til & utfalde seq sjolv, men samtidiqg loere & ta del i
fellesskapet.

Olololeve at det er vaksne som lj‘t‘to\r, er aktive 0g viser begeistring for
barna

Vera samdn med autoritative vaksne dvs kombinasjon av innleving fra
VARME VAKSNE OG TYDELEGE GRENSER

Medvirke til leikvalg

Ved at de voksne anstrenger seq for G leve seq inn i barnas frustrasjoner, ansker, behov 0g utfordringer

0g viser dem omsorg, vil barna kjenne at de blir matt 0g hort. Dette danner et godt grunnlag for
relasjonsbygging med barnet. Da vil de 0gsa voere mer mottagelige for tydelige grenser fra aktive voksne.

Den autoritative voksenstilen kan derfor brukes som et verktoy i all pedagogisk sammenheng. Ett

kjennetegn i denne maten a drbeide pd er at relasjonen mellom barnet 0g den voksne er en grunnstein

for alt annet arbeid.
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7. Plan for det kristne innhaldet

NLM-barnehagene har eit kristent livssynsgrunnlag, som blir utdjupa i verdidokumentet
vért. Det betyr at barna i barnehagane vire far ein barnehagekvardag basert pa kristne
09 humanistiske verdiar. Formal vért, visjonen var og verdiane vére er felles for alle
barnehdgane vare. Dette skal vere grunnlaget for dei val vi gjer, béde i

kvadagsaktivitetar og i dndre planlagde aktivitetar.

Verdiformidling - BIBELFORTELLINGAR

Dette barnehagedret skal barna verte kjent med falgende bibelfortellinger:

AUGUST/SEPTEMBER:

Skapelsen
Eq er skollo‘l: i Guds bilde

Eg er skapt med ulike falelser
Eg er glad for at eg er meg!

NOVEMBER/DESEMBER:
Julekzgtido\

Jula er Jesus sin burso(olg
Kvifor sendte Gud Jesus til jorda?
Korleis kan me glede andre?

MARS:
Péskehegtida
Jesus dode og stod opp-

Han opna ein vei inn til Himmelen

JUNI:
Kristihimmelsfartsdag og pinse

Jesus for opp til himmelen.
Den keilo\ge dnde er var lr\J'elper

Pinse er kyrkja sin burso(o\g

SEPTEMBER/OKTOBER:

Daniel i lgvehulen

Daniel fulgte det han trodde pé, sin
hjerteskatt.

Kven og kva er mine hjerteskatter?

JANUAR/FEBRUAR:
Jesus stiller stormen

Kva er ein 9od venn?

Nar det stormer rundt deg, kven hjelper?

APRIL:

Jesus 0g barna

Sma og store er like viktige

Vi skal vera gode mot kvarandre

MAI/JUNI:

Den bdrmhjertige samaritan
Kven er min neste?

Ingen kan hjelpe alle, men alle kan
hjelpe nokon

Kva kan vi dele med var neste?
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So\tsningsomr&o{e‘t- PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILIZ

Vi gnsker & skape eit barnehagemiljs som er trygt og har ein stimulerande atmosfeere
der barna kan utvikle seq pé fleire omrader:

1. Sosio\lutvikling: Samspill med andre barn og vaksne. Gjennom leik, samarbeid, deling,
forstaelse for regler 0g normer og evnen til & byggje positive relasjoner.

2. Emosjonell utvikling: Utforske og uttrykke eigne folelser og hjelpe til med & utvikle
emosjonell intelligens og sjelvregulering

3, Kogr\i‘tiv u‘tvikling: Leikbasert Iaering, spra’\kstimulering. Problemlzgsing 09 kreativ
utfolding

4, Trgggket 0g omsorg: Lydhayr til barna sine behov, gje kvar og ein den oppmerksemd
dei treng og etablere gode rutinar og strukturer

5. Foreldreinvolvering: God kommunikdsjon med heimen, inkludere foreldre i barnet sin
utvikling og ta hensyn til foreldra sine perspektiv og verdiar.

| TOFT@Y barnehage betyr dette:

*Alle skal ha nokon a leike med

*Alle treng ein venn

*Gje barna gode opplevingar i kvardagen
*Alle skal bli hert og sett

*Vi skal oppleve mestring, trygghet og neerhet
*Alle skal vera inkludert i eit felleskap

Forankring i rammeplanen

o barnehagen skal bidra til at barna opplever trivsel, glede og mestring ved allsidige

6eue3elseserfar:'n3er, inne og ute, dret rundt.

o barnehagen skal bidra til at barna opplever d vurdere 0g mestre risikofy(t lek gjennom
kroppslige utfordringer.

o personalet skal legge til rette for mangfoldige naturopplevelser og bruke naturen som
arena for lek, uno/ring, utforsking og laering.

«Ganmumen e dvdelle vendijulle 3pov»



8. Tilknutning oq relasjonsbvyaaing
>4 Y4 v 4 (Y4 > v K4

4

8.1 Plan for oppstart i barnehagen

«Ndr barnet begynner i barnehagen for farste gang skal barnehagen i samarbeid med foreldrene
legge til rette for at barnet far en trygg og god start.» Rammeplanen, kap.6

KORLE!IS GIER VI DET?

Barnehagen skal i samarbeid med foreldra leggje til rette for at barnet kan fé ein trygg
09 god start i barnehage. Vi skal tilpasse rutinar og organisere tid og rom slik at barnet

far tid til & verte kjend. Det er viktig for oss & etablere gode relasjonar og at barna far

knyte seq til dei vaksne pa avdelinga.

Vi skal sarqje for tett oppfelging den forste tida, slik at barnet far oppleve ein
tilherighet og kan fale pd at i barnehdgen er det bade trygt & leike, loere og utforske.
Vi vil ivareta foreldra pé ein god mate slik at dei kan kjenne pé at det er trygt d levere
barnet her hja oss.

STARTSAMTALE
Alle som byrjar i barnehagen far tilbod om ein oppstartsamtale. Der gnsker vi & vita
mest mogeleq om barnet sitt liv, slik at vi kan pa best

mogeleq mate ta vare pa barnet i kvardagen. e

St
I utgangspunktet er det satt av 3 dager til innkjoring. “RELASIO n%ﬁ?%wm
Dette fungerer veldig fint for dei fleste barna. Dersom " BaRnAGE i FORUDRESE:
nokon har behov til fleire dagar vil vi i samarbeid med &é‘é‘zsg 3 Fog&e‘%‘s&*‘“

foreldra finne ei god loysing. iskiow GLEDE. FORKDRE. VIELEOMMEN

DYEBARD  spenninG -y
e GRUGLEDE feﬂm‘
,,,,,, gt DU 06 €6 AT

o GRUGKD( w;ﬂw GLEDE ™ OPPSTART=
OVERGANG FRA AVDELING TiL AVDELING s el Pr ot
«Overganger skjer 0gsd innad i barnehagen. Personalet skal o e, owsmmveuo%%gc;
sarge for at barn og foreldre far tid og rom til a b(i kjent med i d Rn%’ﬁgsm:;%

barna og personalet ndr de bytter barnegruppe» G‘K‘WFORVGDTDIOG ¥ vacommar

Rammelnlanen, /(ﬂf’é LREBSIONER _ FORVENTIING V€ BARD o mecm(noss““*
“SPENNING:
Nér barna er ca 3 dr gamle bytter dei avdeling fré Wg%iVElkomminw
smabarn til storbarn. Bytte skjer som oftast om FpRE(DR(i«“;&
hausten. Vi ser pa heilheten av alder, modenhet ogq _BQRDEhQGEQM
venskap som davgjer kor dei skal. Barna fér ga pa besok GLGD,
pé avdelinga dei skal pa i god tid for byttet skjer. Vi SPgnnmnG‘
jobbar aktivt med at byttet skal vera s& godt som DY§ BARN
mogeleq for barnet! oggs?gkeiw
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8.2 Overgang barnehage-skule

A vere eldst i barnehdgen er spesielt. Denne tida vert fylt med gode minner og
forebuingar pa motet med ein litt annan kvardayg.

Vi samarbeidar med skulen i noermiljoet for & sikra ein mjuk overgang. Vi veit mykje om
kva som vert forventa av barna som startar pa forste trinn, og vi skal bruke det siste
barnehagedret til & forebu barna best mogeleq.

KORLEIS GIER VI DET?

Barnehagen tilbyr & ha overgangssamtalar med skulen som barna skal byrje pa. For at
vi skal kunne gjennomfare desse samtalane ma foreldra gje sitt samtykke. Barnehagen
avtalar med foreldra kva som skal forast vidare til skulen. Barn med scerskilte behov far
tilbod om ekstra samtale med skulen i forkant av overgangssamtalene.

HIARTESKULEN er eit farebyggande program som har som mal & styrke barna si
emosjonelle og sosiale kompetanse, samt styrke barna sitt sjslvbilete og oppleving av
meistring. P& Hjarteskulen far barna ove pa & gjenkjenne og forsta falelsar hja seq sjolv
og andre. Barna far muligheit til & utvikle betre ferdigheter i forhold til problemlaysing
og konflikthandtering. Hos oss féar farskulebarna ta del i dette.

Zygarden kommune har ein eigen plan for OVERGANG BARNEHAGE-SKULE som vi er
forplikta til & folgje. (LINK til denne pa heimesida vér.)
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8.3 Eit tryqt og godt psykososialt barnehagemilje

Eit godt psykososialt miljo i barnehagen er viktig i det helsefremjande og farebyggjande
arbeidet for barn. Barnehagen skal mota barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel
09 glede i leik og loering. Den skal vera ein utfordrande og trygqg stad for fellesskap og
vennskap. Barnehdgen skal fremja demokrati og likestilling, og motarbeida alle former
for diskriminering. Personalet skal vera merksame pa eigne haldningar og atferd, bade i
forhold til atferd som kan verka krenkjande og ved bruk av makt og tvang. Personalet
skal handtera og folgja opp usnskte situasjonar, *jfr Barnehagelova kap. 8, § 42. Det
skal utarbeidast ein skriftleg plan i samsvar med aktivitetsplikta

Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelsen av &
here til, & veere en betydningsfull person i fellesskapet og muligheten til medvirkning.
(Lund, He(\ge(and, Kovac, 2017 )

Korleis kan mobbing mellom smébarn sj& ut?

* slaing, lugging, dytting
e Erting, verte ledd av, kalt dumme ting
* Jdelegger 0g goymer ting for kvarandre

e Utestenging av leik

Malsetting: Alle barna skal
b ’;’Mi"’k%g k fale seq trygge i barnehagen
a el 09 venns dP . 3
b) Mestring og danning og verte godt ivaretatt bade

c) Oversikt over barna FjSiSk 09 PS”kiSk:

) Samarbeid med heimen

QL

)

) Vaksne sitt ansvar, observasjonar, haldningar
f) Den gyldne regel
2. Tiltak

Samtale med barna

)

«Vennskalo er det aller
viktigste virkemiddelet

mot mobbing»

(o g

)

) Vennskapsveke i januar 2024

) S’cgrke barnet, bli kjente med eigne og andre sine kjensler
d) Foreldresamtale

e) Samarbeidspartnere ~VOKSNE SKAFER VENNSKAF

f) Nussa-leikegrupper

3, Oppfalging

a) Sjé igjennom eigne rutiner og om det er noko ved miljoet i barnehdgen som
kan endrast pa.
b) Aktivitetsplan

Alle mobbesaker skal meldast til !oeo{agogisk leiar og styrar
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8.4 Inkludering

| NLM-barnehagane skal alle barn kjenna seq elska og verdsett som viktige deltakarar i
fellesskapet. Vi arbeider med mangfald og inkludering som ein heilskapleg del av
kvardagen, og malet vért er at alle barn skal oppleva tryggleik og varetaking. Vi arbeider
dagleq for & gi opplevingar som set verdifulle spor.

«Barnehagen skal fremja (ikeverd 09 (/'lcestflling uauhengig av kjann, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjonnsidentitet 09 kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,
sprdk, religion og livssyn. Barnehagen skal motverka alle former for diskriminering og

framme nestekjerleik.» (Rammeplan)

Barnehagen skal vera ein
inkluderande arena der barn kan
knjto\ vennska'o, trivst, utvikla seq

09 loera.

Alle barn skal f& delta ut fra
foresetnadene sine. Vi skal bidra til
a styrkja barns identitet, og skapa
fellesskap der det er rom for alle.

| Toftey barnehage vil vi at:

*Bdrna loerer om RESPEKT for ulikheter

*Alle godtek kvarandre for den vi er uavhengig av sosiale lag, hudfarge,
meiningar og tru

* Alle barn og familiar vert respektert for den vi er uansett kor vi kjem fra, kor
mdnge som bur i vir familie, kva vi vel som familieform og korleis vi ser ut.

*Eq skal vera god og snill mot alle, slik eg ansker at andvre er snill 0og god mot
meg!
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9.Progresjon
v 4 [v4

Progresjon er ein prosess som ifolgje rammeplanen skal rette seqg mot barna sine
opplevingar, leik og laering. Det er derfor dei tilsette sin rolle & finne barnet sitt
utgangspunkt, og byggje vidare pé dette slik at kvart barn fér akkurat passe
utfordringar, og ein god progresjon. De vaksne i barnehagane vére skal sikre progresjon
ved 4 vere til stades og sjé barna i meistringsaugneblink, dokumentere og hjelpe dei til
vidare u‘tviklir\g.

Tilrettelegqjing i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter
interesse, kunnskapar, ferdigheiter og sjalvsagt barnet sine eigne anskjer. Barna i
barnehagane vére mé fé ulike utfordringar og dei skal oppleve at dei stadiq leerer meir.
Vi mé finne ein balanse mellom det & oppleve meistring 0g & kunne strekkje seq etter nye
mal. Progresjon skal falgje barnet si utvikling oq ikkje ei bestemt aldersqruppe.

SAMMEN OM A SETTE VERDIFULLE SPOR
(Eigen progresjonsplan ligg tilgjengeleq pa

www.toftoy.barnehage.no )
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10. Planlegging. dokumentasjon 0q Vuro(ering

Felles overordna 9mnnlag

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold
skal falges opp, dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre,
barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av
barnehdgens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal

observeres og vurderes fortlepende.

| Toftey barnehage vert dokumentasjonen vist bla. gjennom bilete,
veggplakatar, framsyning av det barna har laga, PowerPoint og
manadsbrev, facebook, Kidplan, heimesida, tavla i garderoben osv

Dokumentasjon, observasjonsskjema, metereferat, Forelo(vemzteevalueringar,
ulike arrangement i barnehagen skal VURDERAST skrifteleq fortlapande og
brukast i vidare arbeid i barnehagen.

Vi brukar dokumentasjon som verktey for & evaluere det pedagogiske
arbeidet i barnehagen.

11. Samarbeid

11.1 Eigar av NLM-bamekagene

Barnehdgeeigar har det overordna ansvaret for at barnehagen blir driven i samsvar med
gjeldande lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 farste ledd.

NLM-bo\meho\gene 0g den einskilde bo\mehage samarbeider systematisk om 4 gi barna

eit barnehagetilbod av qod kvalitet. Dette er nedfelt i NLM-barnehagene sine
Fokusomrade.
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1.2 Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for & vere opne, og skape tillit og tryggleik i hove til
foreldra. Foreldra i barnehdgane vare skal oppleve at dei blir sett og at dei blir tatt pa
alvor. Gode relasjonar til foreldra, med kommunikasjon som er prega av respekt og
varme, er dv dvgjerande for eit godt foreldresamarbeid.

«Bdde foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat
0g verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar & forvalte.» (Rammeplanen)

Var malse‘tnir\g er: A skotloe eit gjensidig samarbeid mellom heim 09 bo\mekage.

Foreldre og barnehdgen sitt personale har felles ansvar for barna sin trivsel og utvikling.
Det daglege samarbeidet mellom heim 09 bo\meko\ge ma bwaje pa gjensidighet, openheit
09 tillit

Eit god‘t samarbeid mellom heim 09 barnekage er til barnet sitt beste.

Vi_har folgjande arenaer for foreldresamarbeid/foreldremedverknad.:

* Bringe -o0g hentesituasjoner

* Foreldresamtalar

*  Startsamtale

* Foreldremaoter

*  Sosidle samankomster (utstillingar, sommarfest, foreldretreff osv)

* Foreldrerddet (alle foreldre)

* FAU, Foreldreutvalget (valgte foreldrerepresentantar)

. So\mo\rbeidm’tvdlge’c, SU (valte \corelo{rereloresen’com’cer) + tilsette + stjret
*  Brukarundersoking annan kvart ar. 2023/2024

Barnehagen har som oppgéve & gje barnet omsorq og oppseding i samarbeid med foreldre.
Dermed er det enormt viktig at foreldra og dei tilsette i barnehagen snakkar saman,
forstar og har tillit til kvarandre.

Forventingar til personalet ved levering og henting i bo\mekdgen var:
e Verte mott av personalet béde ved levering og henting

° lnformo\sjon via KIDPLAN

e Dele informasjon om viktige ting som paverkar kvardagen til barnet

Forventingar til foreldre ved levering og henting i barnehdgen vér:

® Gje beskjed dersom noko spesielt har skjedd i noere relasjonar

e Merke klede (ikkje ta med klede/utstyr de er redde for) og ha riktig utstyr
e Komme i barnehagen innan kjernetida og gje beskjed ved fraveer.

e Bruke og gjer seg kjent med KIDPLAN

* Ta kontakt med personalet dersom det er noko!

o 1kkje kommunisere via sosiale medier!
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Samarbeidsrutiner-TIL BARNETS BESTE

For at barn og foreldre skal fa eit mest mulig helhetlig tilbod til beste for barns
oppvekst og utvikling, samarbeider me i bo\rnekagen med andre tenester og institusjonar
i kommunen og fylket.

| dette samarbeidet blir bestemmelsene om taushets- og opplysningsplikt i

bo\rnehageloven 0g anna regelverk overholdt.

FORELDREUTVALG og SAMARBEIDSUTVALGET (sv)

I barnehagen er det eit foreldrerdd som bestdr av alle foreldre. FAU (foreldrerédets
arbeidsutvalg) som bestdr av ein foreldrerepresentant fré kvar avdeling er og ein del av
so\mo\rbeio(m’(valge’c. SU bestar i tillegg av styrar, styrarassistent, to representantar fra
personalet o9 av to fra styret i barnehagen. Leiar og nestleiar i SU er

foreldrerepresentanter.
SU er samarbeidsorganet for foreldre, personalet og eigar. SU har eit noert samarbeid med
administrasjonen. Su er det organet som godkjenner arsplanen.

VARE SAMARBEIDSPARTNERE

° Bamevems’cjenes’ca

° Helses‘talsjon

o Skular

e Politi

e PPT

e BUP

o Lekeplasskontrollen
e Rentokil

I dette samarbeidet blir bestemmelsene om taushets- 09 olololjsningslolikt i

bo\rnekageloven 0g annet regelverk overholdt.

Barnehagen har etter norsk lov plikt til & melde fra om ting som en observerer som
bekymringsfullt. Barnehagen har egen handlingsplan mot mobbing, rus, og seksuelle
krenkelser.

«Goummen e & delle verndifulle spen»



De u‘trolige &rene- DUA

Dette er eit program for & styrkje barn si sosiale,
emosjonelle 09 akademiske kompeto\nse. DUA er 09 med ZH Ve V IKUVLIUTE Fchive .
a farebyggje ikkje-akseptert adferd hos barn med fokus

pé kva vi vaksne gjer i mote med barna. Personalet skal etablere ein god relasjon til alle

barn som grunnlag for arbeid med proaktive strategiar.

Det tek for seq to prinsipp som vi brukar mykje i kvardagen var. ROLLEMODELL-
prinsippet 0og OPPMERKSOMHETS-prinsippet.

Alle som jobbar i barnehagen vil f& opplaering i DUA-programmet

FOR A BYGGIE GODE OG POSITIVE RELASJIONER MED BARN | TOFT@Y BARNEHAGE
YNSKJIER Vi A HA NOKRE LEVEREGLAR SOM ME VAKSNE VIL STREKKJIE 0SS ETTER:

1. «Eq helsar pa barn nar dei kjem i barnehagen med ein personleg
helsing og brukar barnet sitt namn»

2. «Egsnakkarrdegogtohnodg'ﬁlbarnarnedvarnw,onworgog
respekt»

3, «Eglekarrned barna p&rnatarson\errnode”erande,stzttande 09
codchande, eq vil vera ein vaksen som er naert og tilstade for barna»

4. «Eg viser barna at eg trur pa at dei skal lukkast og fremmer deira
sjglvstende. Eq oppfordrar barna til & hjelpe til med ansvarsoppgéver

i barnekagen»

PROB{ 15
LESHN G
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Hjarteprogrammet - EG, DU VI

Hjarteprogrammet er utviklet som et verktoy for barnehdgen sitt arbeid med sosial
kompetanse innen kategoriene EG, DU og VI.

Malet med hjarteprogrammet: Kvart enkelt barn skal oppleve og erfare at dei unike og
verdifulle, 0g at dei har verdi i kraft av & vere seq sjalv og er skapt av Gud. Alle barn i
gruppa bidrar pa sin méte til & skape fellesskapet som dei er en del av i barnehagen var.

Hjarteprogrammet er ein viktig del av arbeidet vart med & sikre barna sin rett til
medverknad i vir barnehage. Det er utvikla for & gje barna positive opplevelser som de
skal ha med seg resten av livet. Grunnmuren for omsorg, empati, forstaelse og toleranse
skal forme i barnedra.

Vi skal ha fokus pé at kvart barn skal & hayre og

oppleve at dei er verdifulle kvar einaste dag.

Hjarteprogrammet dekker rammeplanens fagomrdde Etikk, religion og filosofi, samt
elementer i rammeplanens fagomride Neermiljg og samfunn. Fagomrddet Kropp,
bevegelse, mat og helse, samt alle verdiane i barnehagen sin formdlsparagraf dekkes og i
arbeidet med Hjerteprogrammet.
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Aktivitetar du kan notere ned allerede no

Se,otember *Foreldremgate
Oktober |*Brannvernsveke.
*Refleksdag
November |*FN o(agen | forkant av dagen 24. oktober snakkar vi om

ulike land i verda, ser pa globus og fargelegq flagg.
*Juleverkstad vi lagar julegdver, julepynt og bakar til jul.

Desember

*Julefest Velkommen store 09 sma til utanders julefest i
barnehagen. Vi viser fram juleopptrinn som barna har gvd
pd. Forskulebarna gar i Luciatog. Det vert servert graut pa

avdeling. (husk pamelding slik at me har mat til alle!)

*3u|evo\ndrin9 i kgrk‘ja Vi reiser til kyrkjo\ 09 tek del pa

julevandringa der. (Fra 3 ar)
*Julevandring i barnehagen for dei minste

*Nissefest Det vert grautfest i barnehagen med barna der
vi 9&r rundfjuletreet 09 lf\&[oo\r [o& dat nissen kjem innom
ein tur. Vi kler oss i raude kloer/nissedrakter denne dagen.

Januar

*Venskapsveke

Februar

*Karneval
*Samefolkets nasjonaldag

Mavrs

*Barnehagedagen

*Misjonsmanad Barnas misjonsprosjekt skal markerast
gjennom heile mars. Vi avsluttar med opendag i
barnehagen der alle er velkomne. Da vert det tombola, salg
dv mat, utstilling 09 konkurransar.

Misjonsland: Japan

Aloril

*Paskevo\no(ring Forskulebarna reiser til Blomvag kyrkje
for a ta del i paskevandringa.

*Gu.”u.n.sj Vi prisar varen og Jesu oppstandelse og lager til
fest i barnehagen for barna.
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Mai

*17. mai fest | forkant har vi RUSKENDAG, der vi ryddar
0g gjer det fint. Hot-Dog til luns;j.

Juni

*Sommarfest SU arrangerer fest der barna syng og
opptrer. Eigen markering for farskulebarna i Fyrtarnet.
*Leir i barnehagen Hjarteskulen skal fa sin eigen
barnehagedag,- heilt utanom det vanlige

Juli

Sommalr i bamekagen.
Vi vil dé ha nokre planlo\g’ce aktiviteter, im[oulsivi‘tet gleo(e,
turer, mat ute i det fri, vannleik og liknande.

Au9 ust

Velkommen til eit nytt barnekage ar!!
Oppstart: sja skuleruta var
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Barnas Misjonsprosjekt - barn Fgelper barn

1 &r er det JAPAN som er misjonsland.

Barnas Misjonsprosjekt handlar om at barna i Norge hjelper barn i andre
land. Vi 5nskjer at barna skal f& innblikk i ein kultur som er sveert ulik vér,
loere om folket og landet, og kjenne ei medkjensle for dei som ikkje har det
like godt som oss.

Vi vil bruke mars manad til a
bli meir kjent med landet. Vi
vil lage mat, lcere om ein

-

annan kultur, lage utstilling
av formingsaktivitetar og

E
AN

Sv nger.

!

Vi avsluttar med

MISJIONSLZP 0g
OPEN DAG i
barnehagen

Vi tek i mot gevinstar
med stor glede og
takk!
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Kon‘to\k'tinformolSJOn Arsplo\nen er 9odkjent dv 20.06.2023

KONTAKT oss gjerne:

Skulebrekka 31, 5337 Rong
APNINGSTID 07:00-7:00
Felles: 971 02 885 (||g|s|g SMS)
o Daglig leiar: Olaug Rong: 954 93 60
o Styrarassistent Gunn-Helen Elvestad: 959 26 051
o Skattkammeret: 970 39 9
o Kongebarna: 911 02 654
o Englebarna: 970 88 690
o Hjartevarmen: 970 29 91l
o Solskinnsbarna: 951 54 34
o Regnbuebarna: 957 50 I3

www.toftoybarnehage.no
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